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11.1 VERZOEK VRIJSTELLING SCHOOLBEZOEK

Verzoek om vrijstelling schoolbezoek 
1. Dit formulier dient u uiterlijk twee weken voor de ingang van het verlof bij de directeur in te leveren, dit met uitzondering van droevige gebeurtenissen binnen naaste omgeving.
2. U ontvangt schriftelijk antwoord op uw verlof aanvraag.
3. Verlof voor vakantie buiten de schoolvakanties om mag uitsluitend als:
· de ouder(s)/verzorger(s) een beroep hebben dat het onmogelijk maakt binnen 
de vastgestelde schoolvakanties met vakantie te gaan: in dat geval dient een werkgeversverklaring toegevoegd te worden.
· op medische gronden: in dat geval dient een schriftelijke verklaring van de arts toegevoegd te worden
4. Verlof wegens vakantie is in de eerste twee weken van het nieuwe schooljaar niet toegestaan.
5. Het zonder toestemming met verlof gaan, moet gemeld worden aan de leerplichtambtenaar, u riskeert hiermee proces verbaal en een boete. 
Als u nog vragen heeft, kunt u zich richten tot de leerplichtambtenaar van onze 
gemeente Tholen.

1. Gegevens aanvrager
Naam												
Adres												
Postcode en woonplaats									
Telefoonnummer										

2. Gegevens leerlingen
	
	Voor- en achternaam
	Geboortedatum
	Groep/klas
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3. Periode verzoek
Begindatum											
Einddatum verzuim										
Aantal verzuimdagen										




















	4. Reden
	Aankruisen 

	Verzoek om vakantieverlof voortvloeiend uit de specifieke aard van het beroep van (één van) de ouders (artikel 13A). Dit kan alleen worden gehonoreerd als:
· wegens de specifieke aard van het beroep van (één van ) de ouders het slechts mogelijk is buiten de schoolvakanties op vakantie te gaan;
· deze aanvraag vergezeld gaat van een verklaring van de werkgever waaruit blijkt dat geen verlof in de vastgestelde officiële schoolvakanties mogelijk is. Het moet echter ook om de enige vakantie in dat schooljaar gaan;
· als de ouders zelfstandig een beroep uitoefenen, moeten zij zelf aannemelijk maken dat het extra vakantieverlof noodzakelijk is.

Vakantieverlof mag:
· éénmaal per schooljaar worden verleend;
· niet langer duren dan 10 schooldagen;
· niet plaatsvinden in de eerste twee weken van het nieuwe schooljaar.
	

	Verzoek om verlof wegens andere gewichtige omstandigheden, maar géén vakantieverlof (artikel 14)
· In dit geval omschrijving geven en ondersteunende stukken toevoegen.
	




5. Ondertekening aanvrager
Datum: ____________________________________________________________________________________________________
Handtekening: ____________________________________________________________________________________________

6. Antwoord verlofaanvraag
Hierbij verleen ik u wel/geen toestemming om verlof op te nemen op de door u aangegeven data.

Eventuele opmerkingen:
____________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________

Datum: ____________________________________________________________________________________________________
Handtekening: ____________________________________________________________________________________________
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